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Vyzkum supervize v TK pro
drogove zavisleé

- Kvantitativni cast

— Kdo? S kym? Kdy? Jak? O ¢em?
- Kvalitativni cast

— Zaostruje vySe uvedené

— Vénuje se vyvoji supervize v TK

— Objevuje konflikty roli, které supervizi v TK
provazely (provazeji)



Par slovicek

(abychom si rozuméli)

Externi supervizor — supervizor, ktery neni soucasti
organizace, ve které supervizi provadi.

Interni (vnitrni) supervizor — supervizor, ktery je
soucasti organizace (vedouci, ¢i zkuseny kolega touto
roli povéreny.)

Intervize — supervize mezi kolegy ve stejné
hierarchické linii

Supervize tymu — supervize zameérena na vztahy v
tymu

Supervize v tymu — supervize provadena s tymem
(napr. tymova, pripadova, programova)

Supervize administrativni — ta, kterou supervizor
zameruje napr. na pravidla, kompetence atp.



Ktere TK jsem zkoumal?
Stav k 1.12. 2011

TK certifikované RVKPP

Advaita, Sejrek,Magdaléna, Krok, Renarkon, Némcice,
Karlov, Podcestny Mlyn, White Light aVrsicek

TK v Sekei A.N.O.

Advaita, Sejrek,Magdaléna, Krok, Renarkon, Némcice,
Karlov, Podcestny Mlyn, White Light, Fenix a Fides

TK v registru poskytovatelu soc. sluzeb

Advaita, Sejrek,Magdaléna, Krok, Renarkon, Némcice,
Karlov, Podcestny Mlyn, White Light, Vrsicek, Salebra,
Kladno-Dubi

Celkem 13 TK



Kdo je externisupervizor v
TK?

Ve 13 TK pusobi 11 supervizoru a pouhé 3
supervizorky
V kazdé TK pusobi alespon jeden(a)
supervizor(ka)
Pfevlada vycvik v CIS (8 supervizori)
— EAS(2), CAS(2), AMRP a SOFT(1), bez
vycviku?(1)

6 supervizori(ek) pracuje ¢i pracovalo ve
vedoucich funkcich jinych TK



Kdo?

Intervize a interni supervize

Interni supervize probiha v 6TK

pravidelné ve 2TK

V dalsich pripadech:

— u novych pracovniku

— ad hoc, kdyz odborny reditel dorazi na poradu
— Kdy?z je potreba

Intervize probiha ve vSech TK



S kym?

» Ve vSech TK je supervize provadéna v
tymu

» V 6 TK maji pracovnici pristup k
individualni supervizi

V1 TK maji pracovnici moznost
navstévovat supervizi skupinovou (Balint)



O ¢em?

Vztahy v tymu (13TK)
Pripad (12TK)
Program (7TK)
Rizeni (0TK)



Kdy?

» NejcCastéjsi frekvence je 1x za meésic
» Primérna délka je 5hodin
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Jak?

* Podptirna (vSechny)
« Vzdélavaci (9TK)
e Administrativni (7TK)

 VétsSina respondentu uvadi, ze vzdélavaci a
administrativni slozka prevladala v
pocatcich TK



Vyvoj supervize

* V 90 letech specificka situace
— TK vznikaly na zelené louce
— Ve stejné dobé se rozvijela i supervize

« Obé strany ziskavaly odbornost ve stejné
dobé



Vyvoj supervize

Na vyvoj TK 1ze pohlizet z nékolika
hledisek, které se prolinaji:

1. Vyvoj
2. VyvoO]j

3. VyVvO]

tymu a jeho potreb
supervizorova pristupu
spoluprace — tedy to, jak slo sladit

potfeby tymu s pristupem supervizora

4. Vyv0] supervizora



Neékteré konflikty roli

 Supervizor byl i vycvikovym vedoucim

 Supervizorka vybirala vedoucihoTK

 Supervizor by nejprve vedoucim TK pak
jejim supervizorem

 Supervizor byl kamarad supervidovaného

« Supervize rizeni a supervize tymu vedené
jednim supervizorem



Co s tim?

- Jako kompas miiZe poslouzit eticky kodex CIS a
jeho komentare etické komise:

— nelze delat supervizi nekomu, kdo byl pred tim u
stejné osoby v terapii, nebo v sebezkusenostnim
vycviku. Na to navazuje upozornéni na dalsi
neslucitelnost roli: napr. supervizor, ktery stejnym
supervidovanym radi jako klinicky supervizor,
supervizor pracujict s tiymem, nebo lektor.
Doporucuje se to vitbec nedélat, nebo alespon oddeélit
v prostoru a ¢ase, nebo alespon diisledné informovat
o zmeéneé role. V ceskych podminkach tuto
neslucitelnost ¢asto nevidime jako problém, natoz
abychom si uvédomouvali, ze miize dojit k zneuziti
predchoziho vztahu.



Shrnuti

Vyzkum potvrdil, Ze supervize je v TK velmi dobre etablovana, mimo jiné i
proto, Ze je jiz dlouhou dobu forméalné pozadovana.

Ve vSech TK piisobi alespon jeden externi supervizor.

V TK preteruji supervizory pred supervizorkami (3,6:1). To nepotvrzuje
predpoklad Brozi a Radimeckého, ze gender neni diilezity ve vybéru
supervizora

Co se tyée vzdélani supervizort, prevlada vycvik u CIS.

Prekvapenim je, Ze 40% supervizi v TK vedou supervizori, kteri pracuji, ¢i
pracovali v TK.

Vnitini supervize ani intervize nejsou tak strukturovane vyuzivany, jako
supervize externi. V tom vidim potencial dalsiho rozvoje.

Velmi malo je vyuZzivana supervize rizeni. Ve srovnani s adiktologickymi
sluzbami jako celkem (Broza, Radimecky) 1J)e v TK vyuzivana individualni
supervize méne casto — 46% v TK a 59% obecné. To ziejme vyplyva .
z podstaty prace v TK kde je kladen duraz predevsim na skupinovou préaci.
Vztahy v tymu jsou v TK také zpravidla uzsi.



Shrnuti

Nejcast€jsi frekvence supervize je 1x za mesic.

Prumeérna délka supervize v TK je 5hodin. Primérné je v TK supervize o dvé
hodiny delsi oproti adiktologickym sluzbam obecné (Broza Radimecky).
Podoba supervize (o ¢em je a jak se provadi) zavisi na stupni vyvoje tymu
ale i supervizora. Nezkuseny tym preferuje vzdélavaci a administrativni
supervizi zameérenou na program.

Zkuseny tym preferuje supervizi tymu. Potreba pripadové prace se snizuje.
Potreba programové supervize je minimalni.

Supervizor muze upadnout do pasti vzeslé z konfliktu roli a stat se tak
brzdou vyvoje TK. Nepotvrzuje se tak tvrzeni J. Brozi a J. Radimeckého, ze
,supervize je jednoznacné prospésna pro profesni rust®.

Ukazalo se, Ze konflikty roli byly (jsou?) v TK casté.

Hranice, kdy je dobré premyslet o zméné supervizora, je 5 let.

Dtivody pro zmeénu supervizora myj. jsou: doba pusobeni, doba dojizdéni,
vzajemna ,kompatibilita®, penize a,tézkosti“ v tymu.

Jako efekt supervize uvadéji supervizandi - pocit tlevy a uklidnéni,
uspeésnost klientl, odstup a dlouhodobou stabilitu tymu.



Dékuji za pozornost
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